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TREOIR DON PHOBAL MAIDIR LE
GLACADH LE STII'JRTH(')IREACHTAI' CUIDEACHTA IN IMTHOSCA
AIRITHE



An tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach

Is & an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach gniomhaireacht na hEireann um fhorfheidhmit dhli na
gcuideachtai. Airitear le feidhmeanna reachtula an Udarais um Fhorfheidhmit Corparaideach comhlionadh
Acht na gCuideachtai, 2014, a spreagadh, agus neamhchomhlionadh an Achta sin a imscradu agus a
fhorfheidhmiu.

Comhthéacs

Ta sé mar chuspoair leis an Nota Faisnéise seo treoir ardleibhéil a thabhairt do dhaoine den phobal a
bhféadfadh go n-iarrfai orthu teacht chun bheith ina stidrthoiri ar chuideachtai nach bhfuil aon eolas acu
orthu né nach bhfuil ach beagan eolais acu orthu.

Gabhann rioscai suntasacha le glacadh le ceapachan mar stiarthéir cuideachta in imthosca den sort sin,
ar rioscai iad a phléitear tuilleadh sa Nota Faisnéise seo.

An cuspoir ata le dli na gcuideachtai

Is é priomhchuspdéir dhli na gcuideachtai leaninachas a éascu agus gniomhaiocht fiontraiochta a
spreagadh. Déantar amhlaidh leis tri fhorail a dhéanamh do phearsantacht dhlitheanach chorparaideach,
comharbas suthain, agus dliteanas teoranta ar leith, rud lena sriantar neamhchosaint phearsanta ar riosca
airgeadais. | gcomaoin na bpribhléidi sin, leagtar sios le dli na gcuideachtai creat cuntasachta ar laistigh
de:

e atathar ag suil leis go n-oibreoidh cuideachtai agus a stiurthoiri,
e nach moér ceanglais airithe trédhearcachta a chomhlionadh,
e a thugtar cosainti airithe do scairshealbhdiri, do chreidiunaithe agus don mhérphobal, agus

o a fhorailtear do smachtbhannai, idir smachtbhannai sibhialta agus smachtbhannai coiritla, i leith
cinealacha airithe neamhchomhlionta.

Glacadh le ceapachan mar stiurthéir cuideachta

Ni mér do dhuine toilit le gniomhu mar stiurthéir cuideachta.

Cé nach bhfuil sé stuama, nil sé neamhdhleathach in aon chor do dhuine toilit le teacht chun bheith ina
stiurthoir ar chuideachta nach bhfuil aon eolas aige nd aici uirthi n6 nach bhfuil ach beagan eolais aige n6
aici uirthi. On uair a thoilionn duine le bheith ina stiirthéir ar aon chuideachta, afach, glacann an duine sin
le freagrachtai dlithidla suntasacha.

Dualgais stiurthoiri cuideachta

Faoi dhli cuideachtai na hEireann, tugtar dualgais agus oibleagaidi dlithiula suntasacha ar stiurthairi

cuideachta. Airitear leis na dualgais agus oibleagaidi sin:

e gniomhu de mheon macanta ar shli a mheasfaidh an stiurthéir a bheith ar mhaithe le leasanna na
cuideachta,

e gniomhu go macanta agus go freagrach i ndail le seoladh chursai na cuideachta
(cuireadh an bhéim leis),

e gniomhu de réir bhunreacht na cuideachta agus gan cumhachtai an stiurthéra a fheidhmiu ach
chun na gcrioch a cheadaitear de réir an dli,

e an curam, an scil agus an duthracht is infheidhme a fheidhmiu?,
e a chinntit go ndéanann an chuideachta taifid chuntasaiochta leordhéthanacha a chothabhail?,

e raitis airgeadais a ullmh( i gcomhair na cuideachta i leith gach bliana airgeadais®, agus

T Alt 228 d’Acht na gCuideachtai, 2014.
2 Alt 286(2) d’Acht na gCuideachtai, 2014.
3 Alt 290 d’Acht na gCuideachtai, 2014.



e achinntit go ndéanann an chuideachta clair reachtula airithe agus doiciméid eile a
chothabhail, lena n-airitear:

o clar comhaltai,

o clar stiarthoiri agus runaithe?,

o clar leasanna stitrthéiri agus ranaithe®,
o clar sealbhdiri bintiur’,

o leabhair miontuairisci®, agus

o conarthai seirbhise stitrthairi®.

IS OIBLEAGAIDiI LEANUNACHA IAD SIN. SA CHOMHTHEACS SIN, AIRITEAR LE GNIOMHU
GO FREAGRACH COINNEAIL AR AN EOLAS FAOI CHURSAI NA CUIDEACHTA.

AON DUINE NACH nGLACANN AON ROL GNIOMHACH, NO NACH nGLACANN ACH BEAGAN
ROIL GHNIOMHAIGH, | mBAINISTIU CUIDEACHTA NO NACH nGNIOMHAIONN, MAR
SHAMPLA, ACH MAR BHOSCA POIST NO MAR SHINITHEOIR DOICIMEAD CUIDEACHTA, IS
DOIGH GO dTIOCFAIDH SE NO Si AR DHEACRACHTAI A D’FHEADFADH A BHEITH
SUNTASACH AGUS E NO i AG IARRAIDH CUIRT A SHASAMH GUR GHNIOMHAIGH SE NO Si
GO FREAGRACH.

Rioscai

An riosca a bhaineann le gniomhaiocht forfheidhmitchain shibhialta

Aon stiurthoir cuideachta a mhainnionn cloi lena oibleagaidi n6 lena hoibleagaidi faoi dhli na gcuideachtai,
téann sé no si sa seans go gcoinneofar é né i faoi dhliteanas go pearsanta i leith fiacha cuideachta ma
thagann an chuideachta chun bheith décmhainneach (i.e., ni féidir leis an gcuideachta a fiacha a ioc).

Riosca breise is ea dichailiu. Ma dhichailitear duine, toirmiscfear € né i gniomhu mar stidrthoir cuideachta ar
feadh cibé tréimhse is cui leis an gcuirt. D’fhorchuir na cuirteanna le déanai roinnt dichailithe a mhaireann
tréimhsi is faide na deich mbliana.

An riosca a bhaineann le gniomhaiocht forfheidhmitchain choiridil

De bhreis air sin, nuair a ghniomhaionn duine mar stiarthoir ar chuideachta nach bhfuil aon eolas aige n6
aici uirthi né nach bhfuil ach beagan eolais aige n6 aici uirthi, is féidir go bhfagfar é né i ar neamhchosaint ar
dhliteanas coiritil, i.e., a bheith & chiiseamh né a cuiseamh i gcion coiriil. Airitear na nithe seo le samplai
de dhliteanas coiridil féideartha faoi dhli na gcuideachtai:

o dliteanas i leith faisnéis bhréagach a sholathar (e.g., i gcas gurb amhlaidh, maidir le faisnéis a
chomhdaitear leis an Oifig um Chlard Cuideachtai né in ait eile, tar éis i a bheith
sinithe/tiolactha ag stiurthdir, a chruthaitear i a bheith bréagach né mithreorach agus ata a fhios
ag stiurthoir cuideachta an fhaisnéis sin a bheith bréagach né ata sé né si mearganta i dtaobh
an fhaisnéis sin a bheith bréagach né gan bheith bréagach),

o dliteanas faoi lear foralacha a bhaineann leis an gcion arb éard é ‘oifigeach a rinne
mainneachtain’ faoi dhli na gcuideachtai (i.e., i gcas go ndearna stiurthéir mainneachtain maidir
lena chinnti go gcomhlionann cuideachta a hoibleagaidi dlithiula).

4 Alt 169 d’Acht na gCuideachtai, 2014.
5 Alt 149 d’Acht na gCuideachtai, 2014.
6 Alt 367 d’Acht na gCuideachtai, 2014.
7 Alt 1121 d’Acht na gCuideachtai, 2014.
8 Alt 199 d’Acht na gCuideachtai, 2014.
9 Alt 154 d’Acht na gCuideachtai, 2014.
1 Alt 876 d’Acht na gCuideachtai, 2014.



larmhairti

D’fhéadfadh ceann ar bith de na gniomhartha forfheidhmiuchain sin roimhe seo difear tromchuiseach a
dhéanamh do chlu duine agus/né da abaltacht né da habaltacht obair i bpost freagrach, creidmheas a fhail
agus arachas stiurthéiri agus oifigeach a fhail sa todhchai.

Aon duine a chiontaitear i gcion coiriuil, is déigh go mbeidh teorainneacha ann lena abaltacht né lena
habaltacht fostaiocht a fhail agus taisteal thar lear, de bhreis ar an riosca go bhforchuirfear fineail
airgeadaiochta agus/né tréimhse phriostnachta air né uirthi.

Taifid bhainc phearsanta

Ni ceanglas faoi dhli cuideachtai na hEireann ar dhuine é mionsonrai bainc a thabhairt ar aird chun go
bhféadfar é né i a cheapadh mar stiarthéir ar chuideachta. Ma iarrtar ar dhuine mionsonrai bainc
pearsanta (e.g., uimhreacha cuntais bainc, raitis bhainc, etc.) a thabhairt, ba cheart dé n6 di a bheith
deimhin de cé hé an duine a bhfuil sé n6 si ag déileail leis agus cén fath a bhfuil taifid den sért sin ag
teastail sula dtabharfadh sé n6 si aon fhaisnéis phearsanta den sort sin ar aghaidh.

Cuntais bhainc chuideachta

Ma iarrtar ar dhuine cuntas bainc a oscailt le haghaidh cuideachta nach bhfuil aon eolas aige né aici uirthi
né nach bhfuil ach beagan eolais aige né aici uirthi, ba cheart don duine a bheith san airdeall agus deimhin
a dhéanamh de chineal ghno na cuideachta, i measc nithe eile, sula ndéanfadh sé né si aon bheart den soért
sin.

Concluiid

| bhfianaise na bhfreagrachtai a ghabhann le bheith mar stiurthéir cuideachta — lena n-airitear an dualgas
chun gniomhu go freagrach — agus i bhfianaise na rioscai a bhaineann le gniomhaiocht forfheidhmitchain
i gcas neamhchomhlionta, ba cheart d’aon duine a n-iarrtar air né uirthi gniomhu mar stiarthoir ar
chuideachta nach bhfuil aon eolas aige n6 aici uirthi n6 nach bhfuil ach beagan eolais aige né aici uirthi
bheith san airdeall faoi thoilil le ceapachan den sért sin. Sula n-aontaionn duine le teacht chun bheith ina
stidrthéir ar chuideachta, ba cheart d6 nd di tuiscint a ghnéthu ar na nithe seo a leanas ar a laghad:

e adhualgais n6 a dualgais mar stidrthoir cuideachta (a bhfuil mionsonrai futhu ar fail ar shuiomh
Gréasain an Udarais um Fhorfheidhmiu Corparaideach11),

e cé hiad stiurthaéiri eile na cuideachta,

e cé hiad scairshealbhoiri na cuideachta,

e cé hiad uinéiri tairbhiula deiridh na cuideachta,

e cineal ghno na cuideachta,

e socruithe na cuideachta le haghaidh taifid chuntasaiochta leordhéthanacha a chothabhail,
e na socruithe ata i bhfeidhm le haghaidh cruinnithe stiurthoiri, agus

e na socruithe ata i bhfeidhm le haghaidh clair reachtula na cuideachta agus doiciméid eile
a cheanglaitear go reachtuil a chothabhail.

Ma chuirtear in iul gurb amhlaidh, maidir le duine a bheartaitear a cheapadh mar stidrthoir ar chuideachta,
nach mbeadh air n6 uirthi aon bhaint a bheith aige no aici le gnathreachtail laethuil na cuideachta ach, ina
ionad sin, nach mbeadh air né uirthi ach doiciméid a shinii 6 am go chéile, mar shampla, ba cheart an
méid sin an stitrthéir ionchasach a chur san airdeall lom laithreach go bhféadfadh tuilleadh fiosruithe a
bheith riachtanach.

Stadas an doiciméid seo

Ni comhairle dhlithidil € an doiciméad seo agus ni ceart a mheas gur comhairle dhlithiuil é. Ina ionad sin,
is é ata ann na treoir ardleibhéil agus ba cheart go mbeadh sé Usaideach chun rioscai airithe a mhaolu
sna himthosca da dtagraitear thuas. Ma tathar in aon amhras faoi cé acu ata né nach bhfuil sé cui glacadh
le ceapachan mar stiurthoir cuideachta, ba cheart breithnit a dhéanamh ar chombhairle ghairmidil
neamhspleach a fhail.

" hitps://cea.gov.ie/en-ie/Publications/Information-Guidance



https://cea.gov.ie/en-ie/Publications/Information-Guidance

Tuilleadh faisnéise
D’ulimhaigh an tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach sraith iomlan doiciméad ina leagtar amach:

e priomhdhualgais agus priomhfhreagrachtai gniomhaithe airithe faoi dhli na gcuideachtai (e.g.,
cuideachtai, stitrthéiri cuideachta, agus runaithe cuideachta),

e priomhchearta gniomhaithe airithe faoi dhli na gcuideachtai (e.g., comhaltai cuideachta,
scairshealbhdiri, agus creidiunaithe), agus

e priomhréil agus priomhdhualgais initchairi, leachtaitheoiri agus glacadoiri faoi dhli na gcuideachtai.

Ta an treoir thuasluaite ar fail ag https://cea.gov.ie/en-ie/Publications/Information-Guidance.

Chomh maith leis sin, d’'ullmhaigh an tUdaras um Fhorfheidhmit Corparaideach tacar cuimsitheach
Ceisteanna Coitianta faoi nithe a bhaineann le dli na gcuideachtai. Is féidir iad sin a rochtain ag
https://cea.gov.ie/FAQs.

AN tUDARAS UM FHORFHEIDHMIU CORPARAIDEACH
18 IUIL 2023
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